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„Jesteśmy bliżej zachodniopomorskiego rynku pracy” projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020


REGULAMIN REKRUTACJI

Kandydatów/Kandydatek do Projektu

„Jesteśmy bliżej zachodniopomorskiego rynku pracy”
Oś Priorytetowa: RPZP.08.00.00 Edukacja
Działanie: RPZP.08.06.00 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie

zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób

dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia

zawodowego
Numer i nazwa Priorytetu Inwestycyjnego: 10iv Lepsze dostosowanie systemów kształcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, ułatwianie przechodzenia z etapu kształcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemów kształcenia i szkolenia

zawodowego i ich jakości, w tym poprzez mechanizmy prognozowania

umiejętności, dostosowania programów nauczania oraz tworzenia i rozwoju

systemów uczenia się poprzez praktyczną naukę zawodu realizowaną w

ścisłej współpracy z pracodawcami
Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 
na lata 2014-2020

Nr RPZP.08.06.00-32-K008/20
Realizatorzy projektu:

Beneficjent projektu:
Lean Tech Robert Markowiak
Gaj Mały 118B

64-520 Obrzycko
Realizator projektu:
Zespół Szkół im. Tadeusza Kościuszki w Łobzie
ul. Niepodległości 54
73-150 Łobez
PARTNERZY:
Powiat Łobeski
ul. Konopnickiej 41
73-150 Łobez
Biuro Projektu:
Technikum Zawodowe w ZS im. T. Kościuszki w Łobzie
ul. Niepodległości 54 
73-150 Łobez
§ 1

Postanowienie ogólne
1. Regulamin Rekrutacji Kandydatów/Kandydatek do projektu „Jesteśmy bliżej zachodniopomorskiego rynku pracy” zwany dalej Regulaminem, określa zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie, wzór Ankiety Rekrutacyjnej i innych dokumentów rekrutacyjnych.
2. Projekt „Jesteśmy bliżej zachodniopomorskiego rynku pracy” zwany dalej Projektem realizowany jest przez Lean Tech Robert Markowiak. Miejsce realizacji projektu: Województwo Zachodniopomorskie, powiat łobeski, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, realizowany w ramach Osi Priorytetowej RPZP.08.00.00 Edukacja, w ramach Działania: RPZP.08.06.00 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego,  Celu tematycznego: 10 Inwestowanie w kształcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejętności i uczenia się przez całe życie.
3. Celem głównym projektu jest:

Podniesienie atrakcyjności kształcenia zawodowego 74 uczniów (39M 35K) i 8 (6M 2K) nauczycieli z Technikum Zawodowego w Zespole Szkół im. T. Kościuszki w Łobzie poprzez dopasowanie oferty kształcenia do potrzeb rynku pracy w wyniku współpracy z pracodawcami od 1.08.2020 do końca 30.09.2022 r.
4. Projekt jest realizowany w okresie od 01-08-2020 r. do 30-09-2022 r.
5. Rekrutacja do Projektu przebiegać będzie w sposób ciągły zgodnie z polityką równych szans, w tym równości płci. Pierwszeństwo mają uczniowie niepełnosprawni i o specjalnych potrzebach edukacyjnych. O zakwalifikowaniu do projektu i tym samym ostatecznym udziale w Projekcie decydować będą wyniki oceny formalnej złożonych Dokumentów Rekrutacyjnych oraz punktacja decydująca o priorytetowym wyborze uczestników.
6. Każda osoba składająca dokumenty rekrutacyjne zobowiązana jest do zapoznania się z niniejszym Regulaminem i jego akceptacji.
7. Regulamin został opracowany na podstawie wniosku o dofinansowanie Projektu „Jesteśmy bliżej zachodniopomorskiego rynku pracy” współfinansowanego z EFS w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 nr RPZP.08.06.00-32-K008/20.
§ 2

1. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o:
Beneficjencie – należy przez to rozumieć Lean Tech Robert Markowiak „Jesteśmy bliżej zachodniopomorskiego rynku pracy” nr RPZP.08.06.00-32-K008/20, dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020, realizowany w ramach Osi Priorytetowej RPZP.08.00.00 Edukacja, w ramach Działania: RPZP.08.06.00 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego,  Celu tematycznego: 10 Inwestowanie w kształcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejętności i uczenia się przez całe życie.
Biurze projektu – należy przez to rozumieć pomieszczenie wykorzystywane na potrzeby projektu w Technikum Zawodowym w Zespole Szkół im. T. Kościuszki w Łobzie, ul. Niepodległości 54, 73-150 Łobez.
Dniu rozpoczęcia udziału w Projekcie/dnia przystąpienia  do Projektu – należy przez to rozumieć dzień podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie.
Dokumentach Rekrutacyjnych – należy przez to rozumieć dokumenty składane przez kandydatów do Projektu, poświadczające spełnienie kryteriów naboru i kwalifikowalności do Projektu, tj. formularz rekrutacyjny, deklaracja uczestnika, oświadczenie uczestnika i zgoda na wizerunek.
Kandydacie/Kandydatce – należy przez to rozumieć osobę ubiegającą się o udział w Projekcie, która złożyła Dokumenty Rekrutacyjne i bierze udział w procesie rekrutacji do Projektu.
Projekcie – należy przez to rozumieć Projekt „Jesteśmy bliżej zachodniopomorskiego rynku pracy”nr RPZP.08.06.00-32-K008/20, dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020,  realizowany w ramach Osi Priorytetowej RPZP.08.00.00 Edukacja, w ramach Działania: RPZP.08.06.00 Wsparcie szkół i placówek prowadzących kształcenie zawodowe oraz uczniów uczestniczących w kształceniu zawodowym i osób dorosłych uczestniczących w pozaszkolnych formach kształcenia zawodowego,  Celu tematycznego: 10 Inwestowanie w kształcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejętności i uczenia się przez całe życie.


Uczestnik projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do 

udziału w Projekcie zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie.
§ 3

Warunki i zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem przez Wojewódzki Urząd pracy w Szczecinie, stanowiącym integralną część umowy o dofinansowaniu realizacji Projektu „Jesteśmy bliżej zachodniopomorskiego rynku pracy” uczestniczyć w projekcie może kandydat, który jest:

a) osobą uczącą się/lub nauczycielem Zespołu Szkół im. Tadeusza Kościuszki w Łobzie, ul.  Niepodległości 54, 73-150 Łobez,
b) osobą uczestniczącą w dodatkowych zajęciach z własnej inicjatywy,  

c) osobą, która zamieszkuje, uczy się (zgodnie z Kodeksem Cywilnym) na terenie województwa zachodniopomorskiego.
2. Beneficjent zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu zastrzega sobie prawo zrekrutowania łącznej liczby 74 uczniów (39M i 35K) oraz 8 nauczycieli (6M i 2K). 
3. O zakwalifikowaniu się do udziału w szkoleniach, wsparciu w ramach projektu, decyduje Koordynator projektu.
4. Listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie zatwierdzane są przez Koordynatora projektu.
§ 4

Zasady rekrutacji Uczestników Projektu

Rekrutację poprzedzi promocja projektu poprzez zamieszczenie informacji o Projekcie na stronie internetowej Beneficjenta oraz informację rozpowszechnioną w szkole. 
Rekrutacja uczniów: liczebność ustalono na podstawie deklaracji uczniów i rodziców zebranych na spotkaniach z wychowawcą oraz opinii nauczyciela. Na STAŻ/KURSY w pierwszej kolejności uczniowie z ostatnich klas od klasy II wzwyż, w pierwszej kolejności wybierani będą uczniowie, którzy nie realizują kształcenia praktycznego u pracodawców- 4 pkt , a następnie uczniowie pozostałych klas- 3 pkt. W zajęciach zawodowych

specjalistycznych i z j. obcego, uczniowie, którzy wyrażają zainteresowanie lub ze wskazań n-li - 2 pkt. W pierwszej kolejności na staże zachęcane będą kobiety, szczególnie z kierunków uznawanych za męskie: informatyk podczas spotkań rekrut.- 1 pkt. Powstanie lista rezerwowa na wypadek wycofania się UP z projektu. Wnioskodawca oświadcza, że realizacja wsparcia w ramach projektu przebiega na podstawie indywidualnie przeprowadzonej diagnozy potrzeb edukacyjnych szkoły, w tym uczniów oraz nauczycieli, przeprowadzonej przez szkołę i zatwierdzonej przez organ prowadzący, oraz że: 1) przed przygotowaniem wniosku o dofinansowanie została przeprowadzona diagnoza pozwalająca na ocenę zasadności wsparcia w ramach projektu ; 2) diagnoza uwzględnia co najmniej kluczowe dla planowanego wsparcia zagadnienia, a wnioski z diagnozy stanowią element wniosku o dofinansowanie projektu; 3) zakres wsparcia w ramach projektu jest zgodny z przeprowadzoną diagnozą.
Rekrutowani zostaną wyłącznie uczniowie  wyrażający wolę uczestnictwa w każdej z dostępnych form wsparcia w ramach projektu, tj. zajęcia dodatkowe, kurs/szkolenie, staż, zajęcia językowe.
Rekrutacja nauczycieli: nauczyciele do projektu będą wskazywani przez dyrekcję szkoły, zgodnie z kierunkami kształcenia uczniów. Powstanie lista dodatkowa w wypadku większej liczby chętnych osób do udziału w projekcie, w miarę możliwości finansowych (np. w wyniku powstałych oszczędności) wnioskodawca dołoży wszelkich starań w zakresie wsparcia osób dodatkowo zgłaszających się do projektu.
1. Kandydaci zobowiązani są dostarczyć dokumenty rekrutacyjne do biura projektu osobiście, listownie lub drogą elektroniczną w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

2. Termin składania dokumentów rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomości publicznej na stronie Beneficjenta.
3. Kandydaci/Kandydatki powinni przedstawić i udokumentować spełnienie kryteriów naboru i kwalifikowalności do Projektu poprzez złożenie dokumentów rekrutacyjnych, na które składają się:
a) Formularz rekrutacyjny  
b) Deklaracja uczestnictwa  
c) Zgoda na wizerunek  
d) Oświadczenie uczestnika 
4. Beneficjent zastrzega możliwość zweryfikowania podanych danych ze stanem faktycznym.
5. W chwili składania dokumentów rekrutacyjnych formularze rekrutacyjne zostaną opatrzone numerem identyfikacyjnym.
6.  Wzór formularza rekrutacyjnego i pozostałe dokumenty rekrutacyjne oraz niniejszy regulamin będą dostępne w wersji papierowej w biurze projektu oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej Beneficjenta.
7.  Dokumenty rekrutacyjne założone przed terminem rozpoczęcia rekrutacji bądź po terminie zakończenia naboru nie będą rozpatrywane.
8.  Dokumenty złożone w trakcie naboru nie podlegają zwrotowi.

9.  Beneficjent zastrzega, że wypełnienie i złożenie dokumentów rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjęciem do udziału w Projekcie.
10.  Podczas oceny formalnej dokumentów rekrutacyjnych sprawdzana będzie poprawność oraz kompletność złożonych dokumentów.

11. O udziale w Projekcie decyduje spełnienie kryteriów formalnych.
12.  Beneficjent nie przewiduje możliwości uzupełniana dokumentów rekrutacyjnych.
13.  Lista osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie sporządzona zostanie na podstawie wyników oceny formalnej.
14.  Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie zobowiązane są do podpisania deklaracji uczestnictwa w Projekcie. Niepodpisanie deklaracji uczestnictwa w Projekcie jest równoznaczne z niemożnością otrzymania wsparcia szkoleniowego w ramach Projektu.

15. Nadzór nad rekrutacją sprawuje Beneficjent.

16. Osoba zakwalifikowana do udziału w Projekcie powiadomiona zostanie drogą telefoniczną, e-mailową lub osobiście.
17.  Beneficjent zakłada ewentualność tworzenia list rezerwowych na wypadek wycofania się UP z projektu. 
§ 5

Zakres wsparcia

1. Zajęcia w Zespole Szkół im. Tadeusza Kościuszki w Łobzie, ul. Niepodległości 54, 73-150 Łobez dla 74 uczniów (39M 35K) i 8 (6M 2K) nauczycieli Technikum Zawodowego: 

- kursy, zajęcia specjalistyczne dla uczniów: kelnerski, kreowania profesjonalnego wizerunku – kurs dress code w hotelu, kurs ECDL BASE, kurs programowania i obsługi maszyn CNC, kurs uprawnienia elektryczne do 1kW, zajęcia specjalistyczne zawodowe z projektowania i wydruku 3D/Modelowanie i drukowanie 3D, zajęcia specjalistyczne zawodowe przygotowujące do określania efektywności energetycznej budynku, zajęcia specjalistyczne zawodowe dla technika hotelarstwa, kurs energetyczny G2 z egzaminem, kurs AutoCad 2D, studia podyplomowe informatyka, kurs kosztorysowania NormaPro, studia podyplomowe hotelarstwo i usługi turystyczne, podniesienie kompetencji kluczowych z języka obcego branżowego.
- Staże: dla 74 uczniów w wymiarze 150 godzin (1 m-c)

- Doskonalenie zawodowe: dla 8 nauczycieli (2K i 6M)  - staże jak i studia podyplomowe.
2. Doposażenie pracowni szkolnych w Zespole Szkół im. Tadeusza Kościuszki w Łobzie, ul. Niepodległości 54, 73-150 Łobez:
- Pracownia zawodowa dla technika informatyka do realizacji zajęć specjalistycznych i kursów – materiały do wydruku 3D/filamenty
- Pracownia zawodowa dla technika OZE do realizacji zajęć specjalistycznych i  kursów
- Pracownia technika hotelarstwa – tablet (10-calowy) x 16 sztuk (15 uczniowie i 1 – dla nauczyciela)  + 1 aparat cyfrowy do zdjęć.
- Pracownia zawodowa – technik informatyk – drukarka 3D z oprogramowaniem

§ 6

Uczestnictwo w Projekcie

1. Zajęcia pozalekcyjne  przebiegać będą zgodnie z programem i harmonogramem zajęć.
2. Warunkiem ukończenia dodatkowych zajęć pozalekcyjnych jest co najmniej 80% frekwencja na zajęciach dodatkowych potwierdzona obecnością, w przypadku staży - 100% obecność.
3. Uczestnik zobowiązany jest do wypełnienia ankiet oceniających na koniec szkoleń oraz ankiet i testów w czasie realizacji Projektu.
§ 7

Rezygnacja z udziału w Projekcie

1. Uczestnik Projektu ma prawo do zgłoszenia pisemnej rezygnacji z udziału w projekcie nie później niż 30 dni przed terminem rezygnacji.

2. W przypadku rezygnacji z udziału w szkoleniu uczestnik Projektu jest zobowiązany zwrócić otrzymane materiały szkoleniowe i pomocnicze.
3. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika Projektu z listy uczestników w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

§ 8

Informacje końcowe
1. Niniejszy Regulamin obowiązuje od dnia 01-08-2020r. 
2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wiążąca dla Kandydatów i Uczestników Projektu należy do Beneficjenta.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.

4. Osoby do kontaktu ze strony realizatorów projektu:

a) Robert Markowiak – tel. 693 004 063.
Załączniki:
1) Formularz rekrutacyjny 
2) Deklaracja uczestnictwa 
3) Zgoda na wizerunek 
4) Oświadczenie uczestnika
5) Oświadczenie o nauce on-line
Sporządził:








Zatwierdził:
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